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1. ОБЩИЕ    ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 9» (далее - Учреждение)  создано решением Учредителя в целях реализации гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.  

         Учреждение  зарегистрировано  постановлением  Главы администрации  г.Новомосковска       и   Новомосковского района от 25.06.1996 г.  № 1410  (регистрационный    № 090696).

1.2. Учредителем Учреждения является администрация муниципального образования город Новомосковск (далее – Учредитель).
1.3. Отношения между Учреждением и Учредителем строятся на основе договора о взаимоотношениях Учреждения с Учредителем, заключенным в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.4. Полное наименование Учреждения: муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная школа № 9».

         Сокращенное наименование: МОУ «Средняя общеобразовательная школа № 9»

1.5. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

1.6. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями губернатора Тульской области, нормативными и ненормативными правовыми актами департамента образования Тульской области, Учредителя, приказами и распоряжениями комитета по образованию и науке администрации муниципального образования город Новомосковск (далее – комитет по образованию и науке), настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет смету, обладает обособленным имуществом. Учреждение имеет лицевой (лицевые) счет, открытый в установленном порядке, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

            Учреждение имеет печать с изображением Государственного герба Российской Федерации,                штампы и бланки со своим наименованием в соответствии с Уставом.

1.8. Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество общего образования и его соответствие государственным стандартам, а также соответствие существующих форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам, требованиям охраны жизни и здоровья обучающихся.

1.9. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.

1.10. Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования возникают с момента его государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о государственной аккредитации.

1.11. Учреждение проходит государственную аккредитацию в порядке, установленном законодательством РФ.

1.12. В Учреждении создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических движений и религиозных организаций не допускаются.

1.13. Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное учреждение.

1.14. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.15. Место нахождения (юридический и фактический адрес) Учреждения: 301659, Тульская область, г. Новомосковск, улица Маяковского, д. 36.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ        начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Целями деятельности Учреждения являются:

- формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ;

- достижение обучающимися соответствующего образовательного уровня;

- создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования;

- адаптация обучающихся к жизни в обществе, к современным социально-экономическим условиям;

- воспитание у обучающихся гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками Учреждения;

- оказание дополнительных образовательных услуг (в том числе платных);

- оказание социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим ограниченные возможности здоровья, либо проблемы в обучении;

- выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также  не посещающих уроки или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в Учреждении, принятие мер по их воспитанию и получению ими общего образования;

- обеспечение и организация в Учреждении спортивных общедоступных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних. 

2.3. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

· самостоятельно с учетом государственных образовательных стандартов разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы;

· разрабатывать и утверждать учебный план; годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем); расписание занятий;

· выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законодательством;

· привлекать для осуществления своей деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств.

2.4. В своей структуре Учреждение с согласия Учредителя может открывать филиалы, другие структурные подразделения, которые создаются в целях развития и совершенствования образовательного процесса в Учреждении и действуют на основании соответствующих Положений, утвержденных директором Учреждения.

2.5. Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
2.6. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение.
           Питание в Учреждении осуществляется на договорной основе между организациями общественного питания и Учреждением. Учреждение выделяет специальное помещение для организации питания обучающихся, хранения и приготовления пищи.
2.7. Учреждение осуществляет контроль за работой подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников Учреждения.

2.8. Учреждение в порядке, установленном законодательством РФ, несет ответственность за:

· невыполнение функций, отнесенных  к компетенции Учреждения;

· реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· качество образования своих выпускников;

· жизнь и здоровье обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

· нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

· препятствование Учредителю в осуществлении контрольной функции.             

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с примерным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

3.2. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года);

вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет);

третья ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.3. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. Начальное образование (первая ступень) призвано обеспечить овладение основами чтения, письма на русском языке, счета, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой речи и поведения, основами личной гигиены и здорового образа жизни, приобретение социального опыта в коллективной и индивидуальной деятельности обучающегося.

3.4. Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Основное общее образование (вторая ступень) обеспечивает условия становления и формирования личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному  и профессиональному самоопределению.

Основное общее образование, а также государственная (итоговая) аттестация по его завершении, являются обязательными и дают право обучающимся продолжить обучение на третьей ступени в Учреждении или в профессиональных образовательных учреждениях различного типа.  

3.5. Среднее (полное)  общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Задачами среднего (полного) общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающихся, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.  

3.6. Общее образование является обязательным. Требование   обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста 18 лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

Учреждение с учетом потребностей и возможностей обучающегося организует освоение общеобразовательных программ  в очной форме, в форме семейного образования, самообразования или экстерната.

3.7. Обучение и воспитание в Учреждении ведутся на русском языке.

3.8. В  Учреждении осуществляется получение обучающимися начальных знаний об обороне государства, о воинской обязанности граждан и приобретение обучающимися навыков в области гражданской обороны, а также подготовка обучающихся - граждан мужского пола, не прошедших военной службы, по основам военной службы.

3.9. В первый класс принимаются дети 8-го или 7-го года жизни по усмотрению родителей (законных представителей). Обязательным условием для приема в Учреждение детей является достижение ими к 1 сентября возраста не менее 6 лет 6 месяцев, но не позднее достижения ими возраста 8 лет.

3.10.  Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

· письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· свидетельство о рождении ребенка (копия);

· медицинская справка о состоянии здоровья ребенка.

3.11. Порядок приема детей в первый класс обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на закрепленном за Учреждением микроучастке, и имеющим право на получение общего образования.

Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории закрепленного за Учреждением микроучастка детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении. Свободными в Учреждении являются месте при наполняемости классов менее 25 человек.
3.12. При зачислении детей в последующие классы (2-11 классы) необходимы следующие документы:
· письменное заявление родителей (законных представителей) на имя директора Учреждения;

· свидетельство о рождении ребенка (копия);

· медицинская карта;

· личное дело обучающегося;

· табель текущих оценок (при поступлении в течение учебного года);

· аттестат об основном общем образовании (при поступлении в 10-11 классы).

3.13. При приеме обучающегося Учреждение обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми Учреждением и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в Учреждении.

3.14. Учреждение вправе открывать по желанию родителей (законных представителей) обучающихся группы продленного дня.

3.15. Учреждение работает по шестидневной учебной неделе. Первые классы и классы с физкультурно-спортивной направленностью в Учреждении работают по пятидневной рабочей неделе.

3.16. Занятия проводятся в две смены. В первую смену учатся обучающиеся первых, пятых, девятых, десятых, одиннадцатых классов и классов компенсирующего обучения. В Учреждении устанавливается следующий режим занятий обучающихся:

· начало занятий  в первую смену в 8 часов 30 минут; 
· начало занятий во вторую смену в 13 часов 30 минут;
· расписание занятий предусматривает перемены между уроками по 10 минут, а после 2 и 3 уроков – две перемены по 20 минут каждая. 
3.17. Продолжительность занятий, в том числе в классах компенсирующего обучения составляет 40 минут. В первом классе – 35 минут.

3.18. Количество классов в Учреждении зависит от количества обучающихся и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве не более 25 человек.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.19. Учебный год в Учреждении начинается, как правило, с 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1-х классах – 33 недели, в последующих – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации). Учебный год делится на четверти. 
Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель. Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы – в третьей четверти. Годовой календарный учебный график утверждается приказом директора по согласованию с Учредителем.

3.20. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется учителями по 5-ти балльной системе. Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающегося. 

В целях осуществления гуманистического подхода к обучению и воспитанию обучающихся, балльная система оценки успеваемости освоения учебной программы постепенно  вводится в течение обучения в  4 классе. Порядок оценивания при безотметочном обучении определяется Положением о безотметочном обучении в 1 - 4 классах.

При обучении физической культуре с 4 по 8 класс и в 10 классе, изобразительному искусству  с 4 по 8 класс,  музыке с 4 по 7 класс  применяется безотметочное оценивание знаний по зачетной системе с последующим внесением записи «зачтено» /«незачтено» по результатам обучения в школьную документацию (журналы, личные дела и т.д.). При обучении музыке  в 8 классе, физической культуре в 9 и 11 классах, изобразительному искусству в 9 классе выставляются балльные оценки  в  школьную документацию (журналы, личные дела и т.д.) и документы государственного образца (аттестаты).

Форма и порядок проведения промежуточной аттестации определяется в Положении о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах.
3.21. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс. 

Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года. Учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника Учреждения или продолжают получать образование в иных формах.
Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность  по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование  в иных формах.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета Учреждения.
3.22. В Учреждении  могут открываться классы компенсирующего обучения. В классы компенсирующего обучения принимаются дети, которые не имеют ограниченных возможностей здоровья, но выявляется недостаточная  степень их готовности к обучению (социально-педагогическая запущенность и слабо выраженные симптомы соматической ослабленности).      

Отбор детей в классы компенсирующего обучения осуществляется по согласию (по личному заявлению) родителей (законных представителей) и на основе решения Педагогического совета Учреждения. Наполняемость классов компенсирующего обучения устанавливается в количестве не более 20 человек.
3.23. Освоение образовательных программ основного общего образования и среднего (полного)  заканчивается обязательной государственной итоговой аттестацией выпускников.

Государственная (итоговая) аттестация проводится в форме единого государственного экзамена в установленном законодательством РФ порядке.

3.24. Выпускники, достигшие особых успехов в учении, награждаются золотой или серебряной медалью «За особые успехи в учении». Выпускники, достигшие особых успехов в изучении  одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе годовые отметки «5», награждаются   похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.25. Лицам, не завершившим образование данного уровня, выдается справка установленного образца.

3.26. По решению Педагогического совета за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава Учреждения допускается исключение из Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения.

Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более письменных дисциплинарных взыскания, наложенных директором Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие  последствия в виде:

· причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

· причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся, работников, посетителей Учреждения;

· дезорганизация работы Учреждения как образовательного учреждения.  

3.27. Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.  

3.28. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.
3.29. Об исключении обучающегося директор Учреждения незамедлительно обязан проинформировать его родителей (законных представителей) и комитет по образованию и науке.
3.30. За обучающимися Учреждения сохраняется право свободного перехода в соответствующий класс  другого общеобразовательного учреждения. Перевод осуществляется в следующих случаях:

· в связи с переменой места жительства;

· в связи с переходом в общеобразовательное учреждение, реализующее другие виды образовательных программ;

· по желанию обучающихся, родителей (законных представителей).

Перевод осуществляется по письменному заявлению родителей (законных представителей) обучающегося.

3.31. При переводе обучающегося из Учреждения в другое общеобразовательное учреждение его родителям (законным представителям) выдаются  следующие документы: 

· личное дело;

· аттестат об основном общем образовании (при переводе обучающегося 10-11 классов);

· медицинская карта;

· табель текущих  и итоговых (четвертных) оценок обучающегося.

3.32. Перевод (направление) обучающихся в специальные (коррекционные) учреждения (классы) осуществляется Комитетом по образованию и науке, только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

3.33. На бесплатной основе для обучающихся Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги в виде кружков по направлениям:

· культурологическое;

· физкультурно-спортивное;

· художественно-эстетическое;

· эколого-биологическое;

· социально-педагогическое.
3.34. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе( за пределами определяющих его статус образовательных программ.
3.35. Платные дополнительные образовательные услуги в Учреждении организуются исключительно на добровольной основе, по желанию родителей (законных представителей) и детей на основании Положения об оказании платных дополнительных образовательных услуг и о порядке взимания и распределения денежных средств от этого, поступающих на счет Учреждения. Средства взимаются с родителей (законных представителей) на основании договора  «Об оказании платных дополнительных образовательных услуг» между родителями (законными представителями) и администрацией Учреждения. Размер оплаты определяется соглашением сторон и прописывается в договоре.   
Платные дополнительные образовательные услуги могут оказываться Учреждением по следующим направлениям:

· культурологическое;

· физкультурно-спортивное;

· художественно-эстетическое.
4.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.2. К исключительной компетенции Учредителя относится:

· контроль за финансово-хозяйственной деятельностью;

· издание  нормативных и ненормативных актов, обязательных для исполнения Учреждением;

· утверждение Устава Учреждения, утверждение изменений и дополнений, вносимых в Устав Учреждения, 

· принятие решения о ликвидации (реорганизации) Учреждения, в соответствии с его компетенцией;

·  иные вопросы, отнесенные к компетенции Учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации

4.3. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.4. Формами самоуправления являются: Общее собрание работников, Совет школы, Педагогический совет, Совет председателей классных родительских комитетов, Попечительский совет.

4.5. Полномочия работников осуществляются Общим собранием работников, действующим на основании Положения об общем собрании работников.  

4.6. В его состав входят все работники Учреждения. Общее собрание работников собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Общее собрание работников вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее 2/3 сотрудников, для которых Учреждение является основным местом работы.

Решения  Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется в Положении об общем собрании работников.

4.7. К исключительной компетенции Общего собрания работников Учреждения относятся:

· принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

· принятие Правил внутреннего трудового распорядка, других локальных актов по представлению директора Учреждения;

· принятие Положения о доплатах и надбавках;

· принятие решения о необходимости заключения коллективного договора, принятие коллективного договора;

· выдвижение представителей работников для участия в комиссии по ведению коллективных переговоров и подготовке проекта коллективного договора, которая создаётся для решения вопросов заключения, изменения и дополнения коллективного договора;

· представление работников к различным видам поощрений включая материальные;

· заслушивание ежегодного отчета представителей работников и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора;

· определение численности и срока полномочий Комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов.

4.8. Высшим органом самоуправления в Учреждении является Совет школы, действующий на основании Положения О Совете школы. Членами Совета школы являются представители педагогического коллектива, родителей и обучающихся Учреждения. Из состава Совета выбирается председатель (директор Учреждения не может быть председателем Совета). Заседания Совета школы  проводятся  по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Совет школы вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее половины членов.

Решения  Совета школы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. Процедура голосования определяется в Положении о Совете школы.

4.9. Совет школы определяет перспективы развития Учреждения и координирует вопросы образовательной, научно-методической и финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. Деятельность Совета школы носит  координационный, регламентирующий и представительский характер.

К исключительной компетенции Совета школы относятся:

· принятие локальных актов, регламентирующих формы получения образования в Учреждении и минимальные объемы социальных услуг.
4.10. Руководство педагогической деятельностью в Учреждении осуществляет Педагогический совет, действующий на основании Положения О Педагогическом совете. Педагогический совет под председательством директора Учреждения:

· обсуждает и производит выбор учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов  их реализации;

· принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной аттестации обучающихся, определяет ее формы и устанавливает сроки ее проведения;

· принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также  (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе, переводе в классы компенсирующего обучения или продолжении обучения  в форме семейного образования;

· принимает решения по режиму работы Учреждения;
· принимает локальные акты, регламентирующие образовательную, научно-методическую и воспитательную деятельность Учреждения.

4.11. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники, а так же иные работники, связанные с ведением педагогической деятельности.

4.12. Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, не реже 1 раза в четверть. Решения Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее 2/3 педагогических работников Учреждения и если за него проголосовало более половины присутствующих педагогов. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Процедура голосования определяется Педагогическим советом. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения.

4.13.  Совет председателей классных родительских комитетов  руководствуется в своей деятельности  Положением о Совете председателей классных родительских комитетов Учреждения.

4.14. В состав  Совета председателей классных родительских комитетов входят по 1 человеку – председателю классного родительского комитета, которые избираются в каждом классном коллективе на родительском собрании открытым голосованием родителей (законных представителей), если на нем присутствовало не менее половины всех родителей обучающихся.

4.15. Члены Совета председателей классных родительских комитетов оказывают помощь в укреплении связей семьи, Учреждения и общества; оказывают помощь в организации мероприятий, связанных с улучшением образовательного процесса и материально-технической базы Учреждения.

4.16.  В целях содействия укреплению материально – технической базы и укреплению общеобразовательного процесса создается Попечительский совет Учреждения, который руководствуется в своей деятельности Положением о Попечительском совете школы.

4.17. В состав Попечительского совета могут входить представители Учредителя, представители государственных органов, органов местного самоуправления и организаций различных форм собственности, родители (законные представители) обучающихся и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

4.18. Непосредственное управление Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначенный на должность в соответствии с действующим на территории муниципального образования порядком. Директор Учреждения подотчетен Учредителю.

4.19. Директор Учреждения без доверенности:

· действует от имени Учреждения, представляет его интересы во всех отечественных и иностранных предприятиях, организациях, государственных и муниципальных органах;

· планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль за его ходом и результатами;

· заключает договоры, в том числе трудовые;

· издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников и обучающихся Учреждения;

· исполняет приказы и распоряжения, изданные Учредителем;

· утверждает структуру Учреждения и штатное расписание, графики работы и расписания занятий;

· проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности, осуществляет расстановку педагогических кадров, назначает классных руководителей;

· принимает на работу и увольняет педагогический, административный и обслуживающий персонал Учреждения;

· распределяет обязанности между работниками Учреждения;

· распределяет учебную нагрузку, устанавливает должностные оклады работникам Учреждения, надбавки и доплаты в соответствии с системой оплаты труда, установленной для данного вида учреждения;

· утверждает локальные акты Учреждения;

· в пределах предоставленных ему прав распоряжается имуществом и денежными средствами Учреждения;
  

· несет ответственность за соблюдение требований охраны прав детей, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения.

                                                  5.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

5.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.

5.2. Обучающимся гарантируется возможность получения образования независимо от пола, национальности, языка, происхождения, отношения к религии, убеждений, социального положения семьи.

5.3. Обучающимся гарантируется получение бесплатного начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования в пределах государственных образовательных  стандартов.

5.4. Обучающиеся имеют право на:

· получение образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ как в Учреждении, так и в форме семейного образования, самообразования, экстерната;

· на любом этапе обучения при его положительной аттестации по решению родителей (законных представителей) продолжить образование в Учреждении;

· обучение в пределах государственных образовательных стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренный курс обучения;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

· уважение своего человеческого достоинства;

· свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов, мнений и убеждений.

5.5. Привлечение обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному общеобразовательными программами, учебным планом и настоящим Уставом, запрещается.

5.6. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.

5.7. Обучающиеся обязаны:

· добросовестно учиться;

· бережно относится к имуществу Учреждения;

· уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

· соблюдать Устав и локальные акты Учреждения;

· носить единую школьную форму в 1-7 классах, деловой костюм в  8 - 11 классах;

· выполнять законные требования работников Учреждения.

5.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.

5.9.  Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

· выбирать формы обучения;

· знакомится с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся;

· защищать законные права и интересы  обучающихся;

· участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом.

5.10. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

· выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей;

·  обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования.

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся могут закрепляться  в заключенном между ними и Учреждением договоре, который не может противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу. 

5.11. Отношения работника и администрации Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

5.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
5.13. Работники Учреждения имеют право на:

· условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

· участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

· защиту профессиональной чести и достоинства.

5.14. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники, методы оценки знаний обучающихся;

· повышать квалификацию;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, в соответствии с действующим законодательством, на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации;

· на длительный, сроком до одного года, отпуск, не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяются Учредителем.

5.15. Работники обязаны соблюдать:

· Устав Учреждения;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· трудовой договор;

· должностную инструкцию;

· иные локальные акты Учреждения,

а также выполнять решения Учредителя и администрации Учреждения.

5.16. Педагогические работники обязаны:

· обеспечивать в полном объеме выполнение государственных образовательных программ и принятых нормативов, добиваться высокого качества обучения обучающихся по своему предмету, а также при оказании платных дополнительных образовательных услуг;

· постоянно работать над повышением уровня профессионального мастерства и по возможности внедрять на практике новые формы и методы преподавания;

· строить свою работу с учетом индивидуальных особенностей обучающихся и условий их жизни;

· содействовать охране здоровья, признанию и соблюдению прав и интересов обучающихся, в том числе через совместную работу с родителями (законными представителями), соответствующими организациями и учреждениями, занимающимися вопросами охраны и защиты детства;

· участвовать в деятельности органов управления Учреждением.

5.17. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется в соответствии  со  штатным расписанием на основе трудовых договоров, заключаемых как правило на неопределенный срок. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, могут заключаться срочные трудовые договоры.

5.18. Заработная плата работнику Учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей, не оговоренных в трудовом договоре, оплачивается по дополнительному соглашению, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
6. Имущество Учреждения. 
Финансовая и хозяйственная деятельность
6.1. Имущество учреждения состоит из объектов права собственности (здания, соору​жения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потре​бительского, социального, культурного и иного назначения), а также иных ценно​стей, закрепленных за ним на праве оперативного управления Учредителем. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью.
6.2. Учреждение использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления, в пределах установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами органов местного са​моуправления.
6.3. Земельный участок закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.
6.4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов  учреждения  могут быть:
· бюджетные и внебюджетные средства;      

· имущество, закрепленное за учреждением на праве оперативного управления;

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей), дру​гих физических и юридических лиц;

· доход, полученный от предпринимательской и иной приносящей доход дея​тельности;

· другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

6.5. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом самостоятельно распоря​жаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным в процессе осуществления уставной деятельности за счет средств, выделенных ему Учредителем и прочих поступлений.
6.6. Учреждение не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых яв​ляется отчуждение или обременение имущества, закрепленного за учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению  Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускаются   федеральны​ми законами, а также приобретенного в процессе осуществления уставной деятельности за счет средств, выделенных ему Учредителем и прочих поступлений.
6.7. Учреждение вправе в установленном законодательством Российской Федерации порядке сдавать в аренду находящееся у него на праве оперативного управления имущество.
6.8. При осуществлении права оперативного управления имуществом учреждение  обя​зано:
· обеспечивать сохранность и использование переданного имущества  в соот​ветствии с настоящим Уставом;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества;

· эффективно использовать переданное ему имущество.
6.9. Учредитель вправе проверить правомерность, целесообразность и эффектив​ность использования имущества учреждения.
6.10. Учредитель вправе изъять в установленном законодательством Российской Федерации порядке неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.
6.11. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом РФ, другими законами и иными правовыми актами.
6.12. Продукция и доходы от использования имущества, находящегося в опера​тивном управлении, а также имущество, приобретенное учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем и прочих поступлений, поступают в оперативное управление учреждения  в порядке, установленном Гражданским кодексом РФ, други​ми законами и иными правовыми актами.
6.13. Имущество, средства и доходы Учреждения используются им исключительно для достижения целей, установленных настоящим Уставом.
6.14. Деятельность Учреждения финансируется из бюджета муниципального образова​ния город Новомосковск по утвержденной главным распорядителем бюджет​ных средств бюджетной смете в установленном законодательством Российской Федерации порядке. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами в соответствии с бюджетным законодательством РФ.
6.15. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую до​ход деятельность в установленном законодательством РФ порядке.
Средства, полученные от предпринимательской и иной приносящей доход дея​тельности, расходуются в соответствии с утвержденной в установленной порядке сметой доходов и расходов.

Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров финансирования из бюджета муниципального образования г. Новомосковск, предусмотренных бюджетной сметой.
6.16. Учреждение имеет право открывать счета в органах казначейства и финансовом органе муниципального образования город Новомосковск.
6.17. Учреждение имеет право оказывать дополнительные платные образовательные услуги в установленном законодательством РФ порядке.
6.18. Доходы, полученные от оказания дополнительных платных образовательных услуг и мероприятий, а также приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в распоряжение Учреждения в установленном законодательством Российской Федерации по​рядке. Это имущество является муниципальной собственностью и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу Учреждения, закрепленному за ним на праве оперативного управления.
7. Перечень видов локальных актов
7.1.  Для обеспечения своей уставной деятельности Учреждение издает следующие  локальные акты: 

· Положение о Педагогическом совете школы;

· Положение о Совете школы;

· Положение о Попечительском совете Учреждения;

· Положение об Общем собрании работников Учреждения;

· Положение о Методическом совете Учреждения;

· Положение о порядке приема в Учреждение и перевода в другое общеобразовательное учреждение;

· Положение о правах и обязанностях обучающихся Учреждения;

· Положение о поощрениях и наказаниях обучающихся Учреждения;

· Положение о порядке хранения, использования и обработки персональных данных (личных дел) работников Учреждения;

· Положение о доплатах и надбавках работникам Учреждения;

· Положение о получении общего образования в форме экстерната;
· Положение о самообразовании в Учреждении;

· Положение о семейном образовании в Учреждении;
· Положение о порядке проведения промежуточного контроля в переводных классах;

· Положение о внутришкольном контроле в Учреждении;

· Положение о классах компенсирующего обучения Учреждения;

· Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг и о порядке взимания и распределения денежных средств от этого, поступающих на счет Учреждения;

· Положение о Совете председателей классных родительских комитетов Учреждения;

· Коллективный договор;

· Должностные инструкции;

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Приказы, распоряжения;

· Правила, инструкции и т.д.

7.2.   Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Ликвидация Учреждения осуществляется в порядке, установленном представительным органом местного самоуправления – Собранием депутатов муниципального образования город Новомосковск, а также по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей уставным целям Учреждения.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации Учреждения устанавливается представительным органом местного самоуправления – Собранием депутатов  муниципального образования город Новомосковск.

8.3. При реорганизации Учреждения в форме преобразования, выделения филиала в самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не являющегося образовательным учреждением, создании автономного образовательного учреждения путем изменения типа Учреждения образовательное учреждение вправе осуществлять определенные в его уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о государственной аккредитации, выданных Учреждению, до окончания срока действия этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учетом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного образовательного учреждения.
При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной форме лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

8.4. Ликвидация и реорганизация осуществляются после проведения соответствующей экспертизы последствий принятия решения о ликвидации или реорганизации Учреждения.

9. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

9.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием трудового коллектива и утверждаются Учредителем.

9.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

